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内部統制システムの整備の状況

コンプライアンス体制

当社は、「企業行動基準」の一つである「社会的規範の遵守」

を基に「法令や社会的規範、社会的良識にもとづいた企業活

動を行う」ことを指針として、コンプライアンスの徹底、浸透を

図っています。コンプライアンスについては、企業の社会的責

任を果たすため、法令・定款を遵守し、企業倫理の確立と経営

の健全化の確保に努めることを基本として、2003年2月に「企業

倫理取り組み体制に関する規定」を制定し、併せて「企業倫理

委員会」を設置しました。また、企業倫理ヘルプライン（相談窓

口）として、社長直轄の「コンプライアンス相談室」を設置し、社

内で問題が発見された場合には、相談者が不利益を被らない

よう十分配慮した上で、「企業倫理委員会」を中心に事実関係

の調査を進める体制を整えています。また、必要に応じて顧問

弁護士の助言を得て、適法性に留意しています。

リスク管理体制

経営、法律、環境、事故、災害等のさまざまな事業上のリス

クが想定されますが、当社グループの事業活動に重大な影響

を及ぼす恐れのある経営リスクにつきましては、関連部署にお

いて事前にリスク分析、対応策を検討し、経営会議等で審議

し、リスク管理を行っています。環境、事故、災害に関するリス

クにつきましては、安全衛生委員会において事前に対応策を検

討し、必要に応じて経営会議等で審議し、リスク管理を行って

います。また、リスク管理にあたっては、顧問弁護士等の専門

家から必要に応じてアドバイスを受けています。

取締役、監査役および執行役員
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取締役

取締役会長 浅井　光昭

代表取締役　社長 三野　哲治

代表取締役　副社長 橋　久雄

代表取締役　専務執行役員 野口　紀之

取締役　専務執行役員 佐々木保行

取締役　常務執行役員 副田　耕司

取締役　常務執行役員 中野　孝紀

取締役　常務執行役員 山田　佳則

取締役　常務執行役員 田中　宏明

取締役　常務執行役員 池田　育嗣

取締役　常務執行役員 野尻　　恭

取締役 岡山　紀男

監査役

常勤監査役 岑　　　正

常勤監査役 中川　勝彦

監査役 當麻　公夫

監査役 泉谷　　裕

監査役 加護野忠男

執行役員

執行役員 中村　博信

執行役員 谷口　　薫

執行役員 恩賀　賢治

執行役員 福本　隆洋

執行役員 中瀬古広三郎

執行役員 西　　　実

執行役員 伊井　康高


