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1. ค ำน ำ    

กรกฎาคม 2024
บริษทั ซูมิโตโม รับเบอร์ อินดสัตรีส์ จ  ากดั

เจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูจ้ดัการทัว่ไปส านกังานใหญ่ฝ่ายจดัซ้ือ
ซูซูกิ ฮิเดโนริ

เราขอขอบคุณอยา่งจริงใจส าหรับความเขา้ใจและความร่วมมือของคุณในกิจกรรมองคก์รต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัซูมิโตโม รับเบอร์ กลุ่มบริษทั
ซูมิโตโม รับเบอร์ด าเนินธุรกิจโดยใช ้“ปรัชญาของเรา” *1 เป็นพ้ืนฐานส าหรับการตดัสินใจทั้งหมด และมีวตัถุประสงค ์“ดว้ยนวตักรรม เราจะ
สร้างอนาคตของความสุขและความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรับทุกคน” เป็น “จุดเร่ิมตน้” ในการด าเนินกิจกรรมองคก์รทั้งหมดของเรา ในแผนระยะกลาง
ฉบบัใหม่*2 ท่ีประกาศเม่ือปี 2023 เราไดป้ระกาศวา่จะ “ส่งเสริมการจดัการ ESG” ทั้งยงัมีส่วนช่วยในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และปัญหาทาง
สงัคมผา่นการด าเนินธุรกิจ และยกระดบัความพยายามท าให้สงัคมกลายเป็นสงัคมท่ีย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง

นอกจากน้ี ในปี 2021 เม่ือพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การพฒันาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนอยา่งรวดเร็ว
เน่ืองดว้ยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเพ่ิมมากข้ึนแลว้ บริษทัจึงพิจารณาวา่จ าเป็นตอ้งมีนโยบายระยะยาวท่ีมองไปขา้งหนา้
ถึงปี 2050 โดยน าระบบปรัชญาองคก์ร “ปรัชญาของเรา” มาใชเ้พ่ือร่วมมือกบัสงัคมยกระดบัความพยายามท าให้สงัคมกลายเป็นสงัคมท่ีย ัง่ยนื
อยา่งแทจ้ริง จึงไดป้ระกาศนโยบายความย ัง่ยนืระยะยาว “ขบัเคล่ือนความทา้ทายในอนาคตปี 2050” *3 ออกมา

ทั้งน้ี ส านกังานใหญ่ฝ่ายจดัซ้ือเองก็ไดย้กระดบัความพยายามให้การส่งเสริมการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนืเป็นส่ิงส าคญัตามนโยบายท่ีประกาศทัว่ทั้ง
บริษทั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายน้ี ความเขา้ใจและความร่วมมือของคู่คา้ทางธุรกิจถือเป็นส่ิงส าคญั เราจึงไดจ้ดัท า “แนวทางการจดัซ้ือจดัจา้ง” 
ฉบบัใหม่ในรูปแบบท่ีมีการก าหนดขั้นตอนการจดัซ้ือให้มีความชดัเจน ทั้งยงัเพ่ิมรายการท่ีประสงคใ์ห้คู่คา้ทางธุรกิจน าไปปฏิบติัเอาไวด้ว้ย
เราหวงัวา่คุณจะเขา้ใจและน าแนวทางการจดัซ้ือจดัจา้งฉบบัน้ีไปปฏิบติัเพ่ือให้ทั้งสองฝ่ายสามารถบรรลุเป้าหมายธุรกิจท่ีมัน่คงและย ัง่ยนื

เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอนัดีและเป็นพนัธมิตรท่ีดีต่อกนั เราขอให้คู่คา้ทางธุรกิจของเรารวมถึงซพัพลายเออร์ของพวกเขา เขา้ใจแนวทาง
การจดัซ้ือจดัจา้งฉบบัน้ี น าไปอา้งอิงและปฏิบติั

  ในส่วนของยางธรรมชาติ เราไดแ้กไ้ขนโยบาย “ยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยนื” *4 ในเดือนสิงหาคม 2021
และเราไดเ้สริมสร้างกิจกรรมส่งเสริมความมุ่งมัน่ในการท างานร่วมกนัอยา่งจริงจงักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เร่ิมตั้งแต่ห่วงโซ่อุปทาน โดยมีเป้าหมาย
ท าให้สงัคมกลายเป็นสงัคมท่ีมีความย ัง่ยนืของยางธรรมชาติ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีไดรั้บการแกไ้ขนั้น

[อา้งอิง]
                                                                                 

                                ※1:

※2:

※3:

※4:

https://www.srigroup.co.jp/english/corporate/philosophy.html

https://www.srigroup.co.jp/english/corporate/vision.html

https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/value_creation/challenge2050.html

https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/social/natural-rubber.html

https://www.srigroup.co.jp/english/corporate/philosophy.html
https://www.srigroup.co.jp/english/corporate/vision.html
https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/value_creation/challenge2050.html
https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/social/natural-rubber.html
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2. ปรัชญำของซูมิโตโม รับเบอร์   

Purpose

Story

Vision

วถีิแห่งซูมิโตโม รับเบอร์

จิตวญิญาณทางธุรกิจของซูมิโตโม
“จิตวิญญาณทางธุรกิจของซูมิโตโม” ซ่ึงเป็นมรดกแห่งปัญญาท่ีสัง่สมมาตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั เม่ือประมาณ 400 ปีท่ีแลว้

ความโปร่งใสและซ่ือสตัยสุ์จริต

จิตวิญญาณแห่งความทา้ทาย

ตวัตนของธุรกิจคือบุคลากรในธุรกิจ
 แสวงหาผลประโยชนแ์ห่งตนเอง
พร้อมทั้งเห็นแก่ผูอ่ื้น 

“ให้ความส าคญักบัความโปร่งใสเหนือส่ิงอ่ืนใด” และ “ตอบสนองต่อความไวว้างใจของผูอ่ื้นอยูเ่สมอ”

ทศันคติในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของยคุสมยัและมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกา้วล ้าน าหนา้

ทรัพยากรบุคคลคือส่ิงท่ีปกป้องและพฒันาบริษทั

ทศันคติในการบริหารท่ีค านึงถึง “การตอบแทนสงัคม” อยูเ่สมอเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์
สาธารณะ

ปรัชญาของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป “Our Philosophy”

 สภาพแวดลอ้มรอบตวัเราก าลงัเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากดว้ยความรวดเร็ว
ในปี 2020 เราไดส้ร้างระบบปรัชญาองคก์ร “กรอบการท างานของกลุ่มบริษทัซูมิโตโม รับเบอร์” ข้ึนมา เพ่ือเป็นแนวทางร่วมกนัท่ีมัน่คง
ในการตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มท่ีไม่แน่นอนและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งยดืหยุน่ และท าให้กลุ่มบริษทัของเราเติบโตต่อไป
 ปรับเปล่ียนปรัชญาท่ีมีอยูข่องเราใหม่โดยยดึตาม “จิตวิญญาณทางธุรกิจของซูมิโตโม” ท่ีสืบทอดกนัมากวา่ 400 ปี
เพ่ือเป็นรากฐานให้พนกังานแต่ละคนไดแ้สดงถึงจุดแขง็อนัหลากหลายของเราท่ีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
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Slogan ส่ิงท่ีแสดงถึงมุมมองโลกท่ีวา่ดว้ย “ปรัชญาของเรา” ไวอ้ยา่งเรียบง่าย 

ยางและผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ขบัเคล่ือนอนาคตของเรา

เหตุผลของการด าเนินกิจกรรมของเราในสงัคม เหตุผลแห่งการด ารงอยูข่องเรา และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการตดัสินใจ
และการกระท าทั้งหมด

Purpose

ดว้ยนวตักรรม เราจะสร้างอนาคตของความสุข
และความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรับทุกคน

Story ความเช่ือของพวกเราท่ีหล่อหลอมข้ึนเป็น “วตัถุประสงค”์   

ความเช่ือท่ีไม่เหมือนใครในความเป็นไปไดข้องวสัดุยาง
ประวติัความเป็นมา “คร้ังแรกของโลก” ผา่นเทคโนโลยียางชั้นน าของอุตสาหกรรม และยิ่งไปกวา่นั้น การทุ่มเทอยา่งไม่ลดละ
เพื่อนวตักรรมและการพฒันาเทคโนโลยีใหม่
มุ่งเนน้การสร้างคุณค่าท่ีเหนือความคาดหมายเพื่อตอบสนองต่อความไวว้างใจท่ีลูกคา้และสงัคมของเรามอบให้
สนบัสนุนบุคคล สงัคม และอนาคต ผา่นนวตักรรมท่ีสร้าง “อนาคตแห่งความสุขและความเป็นอยูท่ี่ดี” ใหก้บัทุกคน
เราคือ “Sumitomo Rubber Industries” และน่ีคือส่ิงท่ีเราท า

หวัใจหลกัของเราคือเคารพในวสัดุยางและเช่ือมัน่ในความเป็นไปได้
ยางแบบเติมลม “เสน้แรกของโลก” ท่ีจอห์น บอยด ์ดนัลอป (John Boyd Dunlop) น าไปใชง้านจริง เป็นส่ิงท่ีบุกเบิก “เทคโนโลยยีางสมยัใหม่” และเป็นส่ิงช้ีน ายคุสมยัในญ่ีปุ่น
ดว้ยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่และมี “จิตวิญญาณแห่งความทา้ทาย” ท่ีสืบทอดมาจาก “จิตวิญญาณทางธุรกิจของซูมิโตโม” เราจึงพฒันาธุรกิจในดา้นวสัดุอ่ืนท่ีไม่ใช่ยางและสาขาใหม่ ๆ ได้
เราจะร่วมแรงร่วมใจกบัทุก ๆ คน เผชิญส่ิงต่าง ๆ และมีส่วนร่วมดว้ยวิสยัทศัน์กวา้งไกล

Vision ภาพแห่งอนาคตส าหรับองคก์รท่ีเราตั้งเป้าหมายไว ้   

รวมจุดแขง็อนัหลากหลายของเรา เติบโตไปดว้ยกนั ขบัเคล่ือนและกา้วไปสู่การเปล่ียนแปลง

“วิสยัทศัน์” คือ “ภาพลกัษณ์ในอุดมคติ” ในฐานะธุรกิจท่ีซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปมุ่งหวงัใหบ้รรลุ “วตัถุประสงค”์
เรามุ่งหวงัท่ีจะเติบโตในฐานะองคก์รท่ีแข็งแกร่งและยดืหยุน่ผา่นความหลากหลายและการท างานเป็นทีมท่ีเต็มไปดว้ยแรงบนัดาลใจ กา้วขา้มการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่และสร้างคุณค่าอนัยิง่ใหญ่อยา่งต่อเน่ือง

SRI Way ค่านิยมท่ีพนกังานของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปยึดถือ 

มุ่งไปขา้งหนา้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต

คน้หาความทา้ทาย 

ใหคุ้ณค่าซ่ึงกนัและกนั

ตอบสนองต่อความไวว้างใจจากลูกคา้ของเรา เพื่อนร่วมงานและสงัคมท่ีเราอยู่

ไม่กลวัความทา้ทาย มีความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความลม้เหลว

เขา้ใจและเคารพในความเป็นตวัของตวัเองและมุมมองของกนัและกนั
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เพ่ือให้บรรลุการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนื ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป จะมุ่งเนน้ไปท่ี 7 ประเด็นต่อไปน้ี แต่เพ่ือให้ความพยายามน้ีเป็นจริง จ  าเป็นตอ้งไดรั้บ
ความเขา้ใจและความร่วมมือของคู่คา้ทางธุรกิจท่ีส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการทัง่ทางตรงและทางออ้ม

1) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้ทางธุรกิจ
2) กิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั                        
3) ยางธรรมชาติ                                              
4) ความมุ่งมัน่ในการรักษาและปรับปรุงคุณภาพ                      
5) วตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื
6) การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม
7) สงัคมและธรรมาภิบาล

เพ่ือให้ธุรกิจท่ีมัน่คงและย ัง่ยนืส าหรับทั้งคู่คา้ทางธุรกิจและซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปเป็นจริง เราจึงอยากขอให้คุณท าความเขา้ใจและน า 
“แนวทางการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนื” และ “รายการท่ีประสงคใ์ห้คู่คา้ทางธุรกิจน าไปปฏิบติั” ไปปฏิบติัจริง
นอกจากคู่คา้ทางธุรกิจแลว้ เรายงัอยากขอให้แบ่งปันแนวทางฉบบัน้ีให้กบัซพัพลายเออร์ของพวกคุณ เพื่อท่ีพวกเขาจะไดเ้ขา้ใจและน าไปปฏิบติั

ดว้ยเช่นกนั

เราจะขอให้คู่คา้ทางธุรกิจท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานของแนวทางฉบบัน้ีด าเนินการแกไ้ข และหากไม่มีการปรับปรุงใด ๆ  เราขอพิจารณาวา่
จะด าเนินธุรกิจร่วมกนัต่อไปหรือไม่

3.นโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงอย่ำงยัง่ยืน  

4. แนวทำงกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงอย่ำงยัง่ยืน  

ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป จะมุ่งเนน้ไปท่ี 7 ประเด็นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือยกระดบัความพยายามให้การส่งเสริมการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนื
เป็นส่ิงส าคญั

1) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้ทางธุรกิจ  

ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปตั้งเป้าหมาย “การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีย ัง่ยนื” และ “สร้างพนัธมิตรใหม่” ดว้ยการดูแลรักษาระบบท่ีช่วยให้เราสามารถเผยแพร่
ขอ้มูล BCP(*1) ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งรับรู้ขั้นพ้ืนฐานวา่ในสาขาการจดัซ้ือจดัจา้งภายในห่วงโซ่อุปทานนั้น คู่คา้ทางธุรกิจคือพนัธมิตรทาง
ธุรกิจส าหรับการด าเนินธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งของซูมิโตโม รับเบอร์ แลว้กระชบัความเขา้ใจร่วมกนัผา่นการส่ือสารกบัทุกคน และส่งเสริม
การประสานงานกนั อยูร่่วมกนัและเจริญรุ่งเรืองร่วมกนั เพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์สร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ของเรา

ดงันั้น นอกเหนือจากการประเมินคู่คา้ทางธุรกิจโดยยดึหลกั QCD แบบเดิมแลว้ เรายงัตรวจสอบความพยายามในการท าให้สงัคมกลายเป็น
สงัคมท่ีย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง (EcoVadis (การประเมินดา้น ESG โดยบุคคลท่ีสาม) ประเมินปัจจยัเชิงคุณภาพ เช่น ประวติัทางธุรกิจและแนวโนม้
ผลิตภณัฑใ์นอนาคต ฯลฯ และปัจจยัเชิงปริมาณจากการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น งบการเงินและรายงานทางธุรกิจ ฯลฯ ส าหรับคู่คา้ทางธุรกิจท่ี
เร่ิมตน้ท าธุรกิจดว้ยกนัใหม่และคู่คา้ทางธุรกิจท่ีท าธุรกิจดว้ยมาเป็นเวลานานอยา่งสม ่าเสมอ
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2) กิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  

3) ยางธรรมชาติ  

คาดวา่ความตอ้งการยางจะขยายตวัข้ึนเน่ืองจากการพฒันาของอุตสาหกรรมยานยนตท์ัว่โลก และความตอ้งการยางธรรมชาติซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกั
ก็คาดวา่จะเพ่ิมข้ึนอีกเช่นกนั ส่งผลให้เกิดความกงัวลเก่ียวกบัการตดัไมท้  าลายป่าและปัญหาสิทธิมนุษยชนในพ้ืนท่ีผลิตยางธรรมชาติ
ในฐานะผูผ้ลิตยางรถยนต ์ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปจึงไดด้ าเนินโครงการริเร่ิมต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาเหล่าน้ี และท าให้ทัว่ทั้งห่วงโซ่อุปทาน
ยางธรรมชาติกลายเป็นอุตสาหกรรมท่ีย ัง่ยนื

・กำรจดัซ้ือวตัถุดิบที่เป็นไปตำม “นโยบำยยำงธรรมชำตทิี่ยั่งยืน (SNR)”

~2030 : มีเป้าหมายเป็นคู่คา้ทางธุรกิจรายใหญ่

 ~2050 : ขยายไปสู่คู่คา้ทางธุรกิจทั้งหมด

・ บรรลุกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงที่ยั่งยืนผ่ำนกำรใช้องค์กรประเมินผลโดยบุคคลที่สำม 

(EcoVadis)
จดัซ้ือวตัถุดิบยาง 95% ตามมูลค่าการซ้ือจากซพัพลายเออร์ท่ีมีคะแนน 45 คะแนนข้ึน
ไป (ปี 2030)

*มีแผนจะค่อย ๆ ขยายไปสู่ธุรกิจอื่นนอกเหนือจากยางรถยนต์

นโยบายความย ัง่ยนืระยะยาว
เป้าหมาย “ขบัเคล่ือนความทา้ทายในอนาคตปี 2050”

กำรตรวจสอบย้อนกลับ
ห่วงโซ่อุปทานของยางธรรมชาติประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจ านวนมาก ทั้งเกษตรกรรายยอ่ย 

พ้ืนท่ีปลูก ตวัแทนจ าหน่ายและผูแ้ปรรูปประมาณ 6 ลา้นรายทัว่โลก ซ่ึงมีความซบัซอ้นอยา่งยิง่ จึงยาก
ท่ีจะระบุเสน้ทางการจดัจ  าหน่ายและกลายเป็นปัญหาท่ีส าคญั

กำรสนับสนุนเกษตรกรรำยย่อย
ผูผ้ลิตประมาณ 85% เป็นเกษตรกรรายยอ่ย เกษตรกรรายยอ่ยท่ีอยูใ่นอนัดบัตน้ ๆ  ของห่วงโซ่อุปทาน 

มีความเส่ียงต่อความยากจนและการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงจ าเป็นตอ้งช่วยเหลือ เช่น สร้างระบบท่ี
ช่วยใหพ้วกเขาสามารถผลิตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื เป็นตน้

ปัญหาในการจดัหายางธรรมชาติ

การด าเนินการเพ่ือแกปั้ญหา

“นโยบำยยำงธรรมชำติที่ยัง่ยืน (SNR)” ของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป (ตั้งแต่ปี 2016 เป็นต้นมำ)

ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปไดเ้ขา้ร่วมโครงการริเร่ิมเพ่ือท าให้ยางธรรมชาติเป็นทรัพยากรท่ีย ัง่ยนื (SNR-I *2) ซ่ึงสนบัสนุนโดยกลุ่มวิจยัยางระหวา่ง
ประเทศ (IRSG *1) เม่ือเดือนตุลาคม 2016 และไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกของโกลบอลแพลตฟอร์มส าหรับยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยนื (GPSNR *3) เม่ือ
เดือนกนัยายน 2018 และในเดือนสิงหาคม 2021 ไดป้รับปรุง “นโยบายยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยนื (SNR)” ของซูมิโตโม รับเบอร์ให้สอดคลอ้งกบั
กรอบนโยบาย GPSNR เพ่ือส่งเสริมความพยายามในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการตดัไมท้  าลายป่าในพ้ืนท่ีการผลิตยางธรรมชาติและ
ปัญหาสิทธิมนุษยชนจากสภาพแวดลอ้มการท างาน ทั้งยงัก าหนดเป้าหมายส่งเสริมความมุ่งมัน่ในการท างานร่วมกนัอยา่งจริงจงักบัทุกคน
ท่ีอยูบ่นห่วงโซ่อุปทานและจดัซ้ือยางธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนืตามนโยบายดงักล่าว

*1 International Rubber Study Group
*2 Sustainable Natural Rubber Initiative
*3 Global Platform for Sustainable Natural Rubber

ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปก าลงัริเร่ิมการบริหารจดัการโดยใช ้DX ในดา้นการจดัซ้ือ เรามุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมคุณค่าของงานและสร้างงานให้เป็นรูปแบบ
ดิจิทลั เพ่ือเป้าหมายการจดัซ้ือท่ีสามารถตอบสนองต่อสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วไดท้นัท่วงที
นอกจากน้ี เรายงัจะใชร้ะบบดิจิทลัเพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัสญัญา ขอ้มูล เอกสารแต่ละประเภท ฯลฯ กบัคู่คา้ทางธุรกิจ เพ่ือส่งเสริม

การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส าหรับทั้งสองฝ่าย
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เราไดก่้อตั้งบริษทั SUMITOMO RUBBER SINGAPORE PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัจดัซ้ือยางธรรมชาติในสิงคโปร์ท่ีเป็นตลาดการคา้
ยางธรรมชาติท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก เพ่ือเป็นฐานส าคญัในการจดัหายางธรรมชาติคุณภาพสูงอยา่งมีเสถียรภาพและส่งเสริมกิจกรรม SNR ของ
ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป และเรามุ่งมัน่แกไ้ขปัญหาดา้นสิทธิมนุษยชนและส่ิงแวดลอ้มอยา่งแขง็ขนั มุ่งสู่การจดัซ้ือยางธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื

กิจกรรมการตรวจติดตามของบริษทัสญัชาติฝร่ังเศส “EcoVadis” (ตั้งแต่เดือนมกราคม 2021)

เราแต่งตั้งบริษทั Ecovadis ให้ประเมินคู่คา้ทางธุรกิจ โดยตรวจสอบพฤติการณ์ดา้นสิทธิมนุษยชน ธรรมาภิบาลและส่ิงแวดลอ้ม แลว้ใชข้อ้มูล
ดงักล่าวในกิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งของเรา

ระบบเพ่ือพฒันาการตรวจสอบยอ้นกลบัและสนบัสนุนเกษตรกรรายยอ่ย

・เร่ิม “โครงกำรน ำร่อง” ในอนิโดนีเซียอกีคร้ัง (ตั้งแต่เดือนกนัยำยน 2022)
บริษทั SUMITOMO RUBBER SINGAPORE PTE. LTD. ไดเ้ร่ิม “โครงการน าร่อง” อีกคร้ังในจงัหวดัจมับี ประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงถูกระงบั

ชัว่คราวเน่ืองจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ เราร่วมมือกบับริษทั Halcyon Agri Corporation Ltd. (ประเทศสิงคโปร์)
ซ่ึงเป็นซพัพลายเออร์ยางธรรมชาติด าเนินกิจกรรมสนบัสนุน เช่น การตรวจสอบสถานการณ์ปัจจุบนัของเกษตรกรผูป้ลูกยางธรรมชาติและ
เส้นทางการจ าหน่ายวตัถุดิบ การฝึกอบรมแก่เกษตรกรและการให้ปุ๋ ยฟรี ฯลฯ ดว้ยกิจกรรมเหล่าน้ี ท  าให้เราเขา้ใจเส้นทางการจ าหน่ายยาง
ธรรมชาติจาก “เสียงท่ีแทจ้ริง” ของเกษตรกรรายยอ่ย และสามารถส่งเสริมความพยายามในการปรับปรุงการตรวจสอบยอ้นกลบัและความโปร่งใส
ผา่นการประเมินความเส่ียงในการจดัหา

・เร่ิมกำรจัดซ้ือผ่ำน “Agridence Rubber Platform” (ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2022)
เพ่ือติดตามเส้นทางการกระจายยางธรรมชาติท่ีซบัซอ้น เราไดเ้ร่ิมจดัหายางธรรมชาติผา่น “Agridence Rubber Platform” ท่ีจดัท าข้ึนโดยบริษทั 

Agridence Rubber ในสิงคโปร์ จากการจดัหายางธรรมชาติโดยใชร้ะบบน้ี ท าให้สามารถติดตามขอ้มูลไดไ้ม่เพียงแต่ขอ้มูลของผูแ้ปรรูปเท่านั้น
แต่ยงัรวมถึงขอ้มูลพ้ืนท่ีการผลิตท่ีอยูใ่นกระบวนการตน้น ้าดว้ย

・สนับสนุนเงนิทุนส ำหรับ “โครงกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถ” ในประเทศไทย
เราไดใ้ห้การสนบัสนุนเงินทุนแก่ “โครงการสร้างขีดความสามารถ” ท่ี GPSNR ด าเนินการเพ่ือสนบัสนุนเกษตรกรรายยอ่ยในประเทศไทย

โดยเป็นโครงการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมรายไดข้องเกษตรกรรายยอ่ยและส่งเสริม “การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี “Good Agriculture Practices : 
(GAP)”

・กำรฝึกอบรมกำรเพำะปลูกส ำหรับเกษตรกรไทยในบริเวณใกล้เคยีง
เราสนบัสนุนเกษตรกรในบริเวณใกลเ้คียงบริษทั “Sumirubber Thai Eastern Corporation Co., Ltd.” โรงงานแปรรูปยางธรรมชาติของ

ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป มุ่งมัน่ท่ีจะแบ่งปันความรู้ของเราในดา้นต่าง ๆ  เช่น การจดัหาตน้กลา้และการใส่ปุ๋ ย ซ่ึงทา้ยท่ีสุดแลว้จะเป็นการยกระดบั
มาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร

ก่อตั้งบริษทัจดัซ้ือยางธรรมชาติในสิงคโปร์ (ปี 2020)
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เราด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์ของพนัธมิตรทางธุรกิจของเราและแจง้ผลลพัธ์ปีละคร้ัง
การประเมินมี 4 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ คุณภาพผลิตภณัฑ ์การจดัการคุณภาพ คุณภาพการจดัหาและคุณภาพการปฏิบติังาน
ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปหวงัท่ีจะยกระดบัไปพร้อมกบัคู่คา้ทางธุรกิจ ดว้ยการสนบัสนุนกิจกรรมน้ีอยา่งต่อเน่ือง จึงอยากขอให้ท  าความเขา้ใจ

และขอความร่วมมือมา ณ ท่ีน้ี

5) วตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื  

“TOWANOWA” หมายถึง “ห่วง (WA)” ทั้งสองท่ีสนบัสนุนการพฒันาสงัคมยานยนตแ์ละอนาคตให้ “ย ัง่ยนื” และ “ย ัง่ยนื” น้ีอ่านเป็น
ภาษาญ่ีปุ่ นวา่ “TOWA”

วิสยัทศัน์ของ TOWANOWA คือการส่งมอบคุณค่าใหม่ให้แก่ลูกคา้โดยเร่ิมจากการสร้างสงัคมยานยนตส์มยัใหม่ มีส่วนร่วมท าให้สงัคม
เป็นสงัคมท่ีมีความย ัง่ยนื ปลอดภยั มัน่คงและสะดวกสบาย ดว้ยการน าทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัมาใชใ้ห้มีประสิทธิภาพ และใชป้ระโยชน์
จากฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีเร่ิมตน้จาก Sensing Core อนัเป็นกรรมสิทธ์ิเฉพาะของซูมิโตโม รับเบอร์อยา่งเตม็ท่ี

4) ความมุ่งมัน่ในการรักษาและปรับปรุงคุณภาพ  

เรำจะสร้ำงสรรค์อนำคตแห่งควำมสุขและสุขภำวะทีด่แีก่ทุกคน ผ่ำนนวตักรรมทีล่ ำ้สมยั

ด้วยกำรรวมพลงัจำกควำมหลำกหลำยที่แข็งแกร่ง กำรเติบโตไปพร้อมกนั และกำรเป็นผู้น ำเพ่ือขับเคล่ือนกำรเปลีย่นแปลง โดยยดึถือควำม
ต้องกำรของลูกค้ำเป็นหัวใจส ำคญัและมุ่งเน้นที่คุณภำพ

1) ดว้ยความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ และการยดึมัน่ในหลกัการพ้ืนฐาน เราจะมุ่งมัน่ตอบสนองต่อความไวว้างใจของลูกคา้และสงัคมอยา่ง
ต่อเน่ือง ผา่นการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของยคุสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไป

2) เราจะสร้างสรรคคุ์ณค่าใหม่ๆ ผา่นการประสานความร่วมมือท่ีแขง็แกร่งภายในกลุ่มบริษทั โดยพนกังานทุกคนพร้อมเผชิญหนา้กบัความทา้
ทายในฐานะผูริ้เร่ิม 

3) เราจะให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัและปฏิบติัตนตามจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมแห่งคุณภาพท่ีสนบัสนุนการเติบโตของทั้ง
บุคลากรและองคก์ร

ภายใตป้รัชญาองคก์รในการตอบแทนสงัคมดว้ยการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และตลาด พร้อมทั้งรักษาไว้
ซ่ึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด
พนกังานทุกคนของกลุ่มบริษทัดนัลอปพึงท าความเขา้ใจและยดึมัน่ในนโยบายคุณภาพน้ี พร้อมทั้งมุ่งมัน่ด าเนินการตามระบบการบริหารจดัการ
คุณภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ

* ระบบการจดัการคุณภาพ : ระบบการจดัการคุณภาพของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป ยดึตาม ISO9001 และ IATF16949 ซ่ึงเป็นมาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพของ
อุตสาหกรรมยานยนต์

นโยบายคุณภาพของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป

ความคิดริเร่ิมท่ีร่วมมือกบัคู่คา้ทางธุรกิจ

แนวคิดธุรกิจแบบหมุนเวียน (เศรษฐกิจหมุนเวียน) ในธุรกิจยางรถยนต ์“TOWANOWA”
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เพื่อให้บรรลุ “ปรัชญาของเรา” เราจะสร้างห่วงท่ีย ัง่ยนืให้กบัธุรกิจยางรถยนต ์แกไ้ขปัญหาสงัคมยานยนตท่ี์มีแนวคิด CASE มีส่วนร่วม
ให้โลกกลายเป็นโลกท่ีย ัง่ยนื และมอบความสุขและความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรับทุกคน

ดว้ยเป้าหมายท่ีจะท าให้เศรษฐกิจหมุนเวียนเกิดข้ึนจริง เราก าลงัส่งเสริมความพยายามในการเพ่ิมสดัส่วนของวตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื*
 โดยตั้งเป้าสดัส่วนการใชว้ตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื 40% ในการผลิตยางรถยนตภ์ายในปี 2030 และใช ้100% ภายในปี 2050 เพื่อท าให้เป็นยางรถยนต์
ท่ีย ัง่ยนื 100%

* วตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื
วตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื หมายถึง วตัถุดิบท่ีมาจากทรัพยากรท่ีย ัง่ยนื ตวัอยา่งเช่น วตัถุดิบทางชีวภาพและวตัถุดิบรีไซเคิล เป็นตน้

นโยบำยควำมยัง่ยืนระยะยำว
ขับเคล่ือนควำมท้ำทำยในอนำคต

ประเด็นและมำตรกำรเกีย่วกบั ESG

ห่วงทั้งสองที่สนับสนุนกำรพัฒนำสังคมยำนยนต์และอนำคตให้ยัง่ยืน

กำรผลติและ
โลจิสติกส์

กำรพัฒนำวัสดุและกำรจัดหำ

กำรวำงแผนและกำรออกแบบ

ห่วงที่ยั่งยืน 
(Sustainable Ring)

กำรหมุนเวียนและกำรรีไซเคลิ

กำรขำยและกำรใช้งำน

เช่ือมโยงข้อมูล

ฐำนข้อมูล
ขนำดใหญ่

การใชว้ตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื
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6) การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม  

ในบรรดาการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของซูมิโตโม รับเบอร์ มีหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นพิเศษ 5 หวัขอ้ดงัน้ี

(1) การจดัการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
(2) ส่งเสริมการจดัการภาระทางส่ิงแวดลอ้ม
(3) สร้างสงัคมท่ีมุ่งเนน้การรีไซเคิล
(4) ใชก้ารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก
 (5) อยูร่่วมกบัธรรมชาติ

・ เราไม่เพียงมุ่งหวงัท่ีจะบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนใน Scope 1 และ 2 เท่านั้น แต่ยงัด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
รวมถึง Scope 3 ดว้ย
นอกจากน้ี ในระบบโลจิสติกส์การจดัซ้ือวตัถุดิบ เราจะส่งเสริมการจดัซ้ือภายในภูมิภาคและจดัสรรการจดัซ้ือท่ีเหมาะสมทัว่โลก โดยค านึงถึงระยะทาง
ในการขนส่งและวิธีการขนส่ง

・บริษทัของเราไดรั้บการรับรองจาก SBT ในเดือนมีนาคม 2024 เป้าหมายของเราส าหรับ Scope1 และ 2 คือการเพิ่มเป้าหมายการลดเป็น 55% ภายในปี 2023 
(เทียบกบัปี 2017) และส าหรับ Scope 3 เราจะเร่งด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายลดหมวดท่ี 1 ลง 25% ภายในปี 2030 (เทียบกบัปี 2021)

・ เราจะจดัการสารเคมีในผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตอยา่งเหมาะสมเพื่อยืนยนัดา้นความปลอดภยัและดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตาม GADSL (*2) ท่ีกฎหมาย
และขอ้บงัคบัก าหนดไวแ้ละซูมิโตโม รับเบอร์ก าหนดไว้

・ เราจะยงัคงด าเนินการลดมลพิษและมุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัมลภาวะตอ่ส่ิงแวดลอ้มทั้งทางอากาศ น ้า ดิน ฯลฯ

・ด าเนินมาตรการควบคุมกล่ินในกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑ์

・ เราจะส่งเสริมหลกั 3R (Reduce “ลดการใช”้, Reuse “ใชซ้ ้ า”, Recycle “รีไซเคิล”) ส าหรับของขยะและมุ่งเป้าไปท่ีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ
นอกจากน้ี เราจะทุ่มเทกบัการสร้างสงัคมท่ีมุ่งเนน้การรีไซเคิล (เศรษฐกิจหมุนเวียน) โดยการออกแบบผลิตภณัฑท่ี์สามารถน ามาใชซ้ ้ าและรีไซเคิลไดง้่าย
ตั้งแต่ตอนผลิต พฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อยืดอายุผลิตภณัฑใ์หย้าวนานยิง่ข้ึน ติดตามการใชผ้ลิตภณัฑอ์ยา่งเหมาะสมและด าเนินการบ ารุงรักษา เป็นตน้

・ เราจะด าเนินมาตรการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายความเป็นกลางของคาร์บอน ลดการใชพ้ลงังาน ลดการใชน้ ้ าและรีไซเคิลน ้าอยา่งแขง็ขนั

・ เราจะรักษามาตรฐานระดบัสากล ISO14001 และมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มของเราอยา่งต่อเน่ือง

(1) การจดัการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน

(2) ส่งเสริมการจดัการภาระทางส่ิงแวดลอ้ม

(3) สร้างสงัคมท่ีมุ่งเนน้การรีไซเคิล

(4) ใชก้ารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก
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・ เราจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองป่าไม ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและอนุรักษพ์ื้นท่ี HCV (High Conservation Value : 
คุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง) (*3) และพื้นท่ี HCS (High Carbon Stock : กกัเกบ็คาร์บอนในระดบัสูง) (*4)

・ เราจะไม่มีส่วนร่วมในการเผาป่าอยา่งผิดกฎหมายหรือการพฒันาพื้นท่ีป่าพรุ

・ เรามุ่งมัน่ท่ีจะรักษาสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษแ์หล่งท่ีอยูอ่าศยัผา่นกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ

・ปกป้องสตัวป่์า (รวมถึงสตัวห์ายาก สตัวท่ี์เส่ียงต่อการสูญพนัธุ์ สตัวใ์กลสู้ญพนัธุ์ และสตัวท่ี์ก าลงัจะสูญพนัธุ์) จากการลกัลอบล่า การล่าเกิดขีดจ ากดัและ
การสูญเสียถ่ินท่ีอยูบ่นท่ีดินภายใตก้ารบริหารจดัการของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป

7) สังคมและธรรมาภิบาล  

ในบรรดาการด าเนินการดา้นสงัคมและธรรมาภิบาลของซูมิโตโม รับเบอร์ มีหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นพิเศษ
 5 หวัขอ้ดงัน้ี

(1) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน
(2) การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
(3) การจดัการขอ้มูล
(4) ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
(5) ผลิตภณัฑท่ี์ค  านึงถึงคุณภาพ บริการและมีความปลอดภยั

・ เราตระหนกัดีวา่สิทธิมนุษยชนท่ีระบุไวอ้ยา่งชดัเจนใน “ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน” และ “ปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐาน
ในการท างาน” ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) เป็นสิทธิมนุษยชนท่ีตอ้งไดรั้บการคุม้ครอง และนอกจากน้ีเรายงัมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตาม 
“แนวทางของ OECD ส าหรับบรรษทัขา้มชาติ” และเคารพสิทธิมนุษยชนตาม “หลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” 

・  เราเคารพบุคลิกภาพ ความเป็นปัจเจก ความเป็นส่วนตวัและความหลากหลาย (ความแตกต่าง) ของแต่ละคน หา้มการคุกคามหรือการเลือกปฏิบติั
ดว้ยเหตุผลทางดา้นความคิด ความเช่ือ ศาสนา เช้ือชาติ สีผิว สญัชาติ ภาษา สถานะทางสงัคม แหล่งก าเนิด เพศ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ 
อายุ ความพิการทางร่างกาย ฯลฯ และจะไมมี่ส่วนร่วมในการปฏิบติัท่ีไร้มนุษยธรรม

・  เราใหค้  ามัน่วา่จะยกเลิกแรงงานท่ีไร้มนุษยธรรมซ่ึงเป็นการละเมิดศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์
เราจะไม่มีส่วนร่วมในการบงัคบัใชแ้รงงานโดยขดัต่อเจตจ านงของเจา้ตวั นอกจากน้ี เราจะไม่มีส่วนร่วมในการจา้งงานแรงงานต่างดา้วอยา่ง
ผิดกฎหมาย

・หา้มใชแ้รงงานเด็ก เพื่อไม่ใหเ้ด็กเลก็และเด็กถูกบงัคบัใหท้ างานและขาดโอกาสในการเติบโตและการศึกษาท่ีดี
นอกจากน้ี เราจะไม่มีส่วนร่วมในการใชแ้รงงานเด็กโดยการจา้งบุคคลท่ีอายุต  ่ากวา่อายุท างานขั้นต ่าท่ีก าหนดไวใ้นอนุสญัญาและขอ้ช้ีแนะ

・ เราจะเคารพสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐานท่ีแรงงานพึงมี คุม้ครองแรงงานและมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงสถานะของพวกเขา

・ เราจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศและภูมิภาคท่ีเราด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจเก่ียวกบัสภาพการจา้งงานและมาตรฐาน
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัส าหรับพนกังาน ทั้งยงัมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงสภาพการท างานโดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี

(1) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน

(5) อยูร่่วมกบัธรรมชาติ
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・ ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัพนกังาน เช่น ค่าจา้งขั้นต ่า ค่าล่วงเวลา ผลประโยชน์
ท่ีไดรั้บตามกฎหมายและการหกัค่าจา้ง ฯลฯ

・ เราจะบริหารจดัการชัว่โมงท างานและวนัหยุดของพนกังานอยา่งเหมาะสม รวมทั้งลดชัว่โมงการท างานท่ีมากเกินไป

・ เราจะขจดัการเลือกปฏิบติัในการสรรหาบุคลากรและการจา้งงาน และมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหไ้ดรั้บโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัและไดรั้บการปฏิบติั
ดว้ยความเป็นธรรม

・ เราจะใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเคารพสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐาน การป้องกนัการล่วงละเมิด ฯลฯ แก่พนกังานของเราผา่นการอบรมภายในองคก์ร
เพื่อสร้างสถานท่ีท างานท่ีปราศจากการละเมิดและการคุกคามสิทธิมนุษยชน และพนกังานสามารถท างานดว้ยความกระตือรือร้น

・ ในฐานะผูล้งนาม “ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ” เราสนบัสนุนหลกัการ 10 ประการ และจะพยายามอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว

・ เราจะด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภูมิภาค หากกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศหรือภูมิภาค
ท่ีเก่ียวขอ้งแตกต่างจากมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ เราจะปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีสูงกวา่ แต่หากขดัแยง้กนั เราจะพยายามเคารพมาตรฐาน
สิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้

・  เราเคารพหลกัการความยินยอมอยา่งสมคัรใจ ล่วงหนา้ และไดรั้บขอ้มูลเพียงพอ (FPIC) (*5) และไม่มีส่วนร่วมในการยึดท่ีดิน โดยเฉพาะในกรณีท่ี
ไดรั้บพื้นท่ีเพาะปลูกหรือพื้นท่ีอุตสาหกรรม เราจะด าเนินการตามแนวทางของ UN-REDD อนัเก่ียวกบัหลกัการ FPIC ร่วมกบัชนเผา่พื้นเมืองหรือชุมชน
ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บผลกระทบดงักล่าว
นอกจากน้ี เรายงัเคารพการใชท้รัพยากรป่าไมโ้ดยชนเผา่พื้นเมืองและชุมชนทอ้งถ่ินเพื่อการด ารงชีวิตของพวกเขา

・ เราจะด าเนินกิจกรรมการจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหาสงัคมอยา่งเช่นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการท าลายส่ิงแวดลอ้ม เช่น แร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้
ในคองโก (*6) เป็นตน้ อยา่งมีความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนทอ้งถ่ิน และเราจะใชม้าตรการเพื่อหลีกเล่ียงการใชง้านหากมีขอ้กงัวล
ดงักล่าว นอกจากน้ี เรายงัด าเนินการประเมินความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานโดยใชเ้ทมเพลตการรายงานแร่ธาตุท่ีมีขอ้ขดัแยง้ CMRT (*7) และ EMRT(*8)
ท่ีจดัท าข้ึนโดย “โครงการริเร่ิมหลกัการไดม้าซ่ึงสินแร่และโลหะอยา่งมีความรับผิดชอบ (RMI)”

・ เราจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมซ่ึงบงัคบัใชใ้นแต่ละภูมิภาคทัว่โลก และจะไมมี่ส่วนร่วมในการ
กระท าท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมและเสรี

・ ในการส่งออกสินคา้ไปต่างประเทศ เราจะด าเนินการควบคุมการส่งออกท่ีเหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศ
และภูมิภาค

・เราจะไม่มีส่วนร่วมในการกระท าใด ๆ ท่ีจะท าใหคู้่คา้ทางธุรกิจของเราเสียเปรียบจากการใชอ้ านาจทางต าแหน่งท่ีเหนือกวา่ของเราในทางท่ีผิด

・ เราจะรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงานของรัฐ บรรษทัสาธารณะท่ีคลา้ยคลึงกนั รวมถึงรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานหรืออดีตพนกังานของ
องคก์รสาธารณะ และจะไมมี่ส่วนร่วมในการติดสินบน ไม่กระท าพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายรวมถึงการใหเ้งินช่วยเหลืออยา่งผิดกฎหมายดว้ย 
นอกจากน้ี เราจะไม่มอบผลประโยชนท่ี์ไม่เหมาะสมแก่กองก าลงัต่อตา้นสงัคมท่ีส่งผลเสียต่อระเบียบสงัคมและกิจกรรมทางธุรกิจท่ีดี

・ ราจะไม่มีส่วนร่วมในการใชข้อ้มูลภายในซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน เช่น ลูกคา้ ฯลฯ เพื่อซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง

・ เราจะท าความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหถู้กตอ้งแลว้ปฏิบติัตาม

(2) การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
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・ ซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป นอกจากปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของประเทศและภูมิภาคท่ีเราด าเนินธุรกิจอยูแ่ลว้
ยงัตั้งเป้าหมายใหค้วามเส่ียงเป็นศูนยแ์ละอุบติัเหตุเป็นศูนยด์ว้ยการส่งเสริมความปลอดภยัเชิงรุกท่ีก าจดัปัจจยัเส่ียงในสถานท่ีท างานและเพิ่มความปลอดภยั
อยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ี เรายงัด าเนินการตรวจประเมินความปลอดภยัและการสงัเกตการณ์ดา้นความปลอดภยัอยา่งแขง็ขนัโดยใชห้ลกัการหนา้งานจริง
และช้ินงานจริง

・ เราจะประเมินความเส่ียงต่อความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน ท าการออกแบบ ใชเ้ทคโนโลยีและวิธีการจดัการท่ีเหมาะสมเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความปลอดภยั
และจะใชม้าตรการความปลอดภยัท่ีเหมาะสมตอ่เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ดว้ย

・ เราจะคน้หางานท่ีเกิดภาระต่อร่างกายใหพ้บ แลว้จดัการอยา่งเหมาะสมเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุและการเจ็บป่วย

・ เราจะใชม้าตรการการบริหารดา้นสุขภาพ เพื่อจดัการทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีเหมาะสมแก่พนกังานของเรา

・ เราจะเปิดเผยขอ้มูลอยา่งจริงใจ เช่น เน้ือหากิจกรรมทางธุรกิจ สถานะทางการเงิน ผลประกอบการและขอ้มูลความเส่ียง เป็นตน้

・ เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัสินคา้และบริการแก่ลูกคา้

・ รวบรวมขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและน ามาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจตามความจ าเป็น

・ เราจะจดัการขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้และคูค่า้ทางธุรกิจท่ีไดม้าผา่นการท าธุรกิจ ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางเทคนิคและขอ้มูลการขาย (ความลบัทางการคา้) เช่น 
องคค์วามรู้และรายช่ือลูกคา้ท่ีซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปเป็นเจา้ของ ฯลฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบภายใน รวมทั้งเก็บรักษาเอาไวอ้ยา่ง
เหมาะสม

・ เราจะใชม้าตรการป้องกนัภยัคุกคามบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์และจดัการเพื่อป้องกนัความเสียหายต่อบริษทัของเราและบริษทัอ่ืน ๆ

・ เราจะสนบัสนุนการสร้างสรรคท์รัพยสิ์นทางปัญญา รวมทั้งพยายามคุม้ครองเอาไวอ้ยา่งเหมาะสมและใชป้ระโยชนอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ

・ เม่ือออกแบบผลิตภณัฑ ์เราจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภูมิภาค เพื่อรับรองความปลอดภยัของผลิตภณัฑท่ี์ดีพอ

・ เราจะสร้างระบบการจดัการคุณภาพและท าการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี เรายงัรับประกนัคุณสมบติั ประสิทธิภาพ คุณภาพและบริการท่ีลูกคา้
ร้องขอ แลว้ส่งมอบไดอ้ยา่งมีเสถียรภาพ ตรงเวลา ดว้ยราคาท่ีแข่งขนัไดใ้นตลาด

・ เราจะพยายามส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมัน่คงอยูเ่สมอ โดยการเตรียมมาตรการรับมือทางเลือกต่อความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น ภยัพิบติัและโรคระบาด 
ฯลฯ

・ เราจะก าหนดหน่วยงาน (องคก์ร) ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและด าเนินกิจกรรมการใหค้วามรู้เพื่อใหภ้ายในบริษทัไดรั้บทราบขอ้กฎหมาย
และขอ้บงัคบัท่ีควรปฏิบติัตาม  

 
・ เพื่อป้องกนัการทุจริตและการละเมิด เราจะตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเชิงรุก และจดัตั้งศูนยแ์จง้เหตุและศูนยติ์ดต่อสอบถามเพื่อให้
สามารถรับมือไดอ้ยา่งทนัท่วงทีในกรณีท่ีเกิดปัญหา

(3) การจดัการขอ้มูล

(4) ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั

(5) ผลิตภณัฑท่ี์ค  านึงถึงคุณภาพ บริการและมีความปลอดภยั
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5. รำยกำรที่ประสงค์ให้คู่ค้ำทำงธุรกจิน ำไปปฏิบัต ิ  

2) กิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

・โปรดให้ความร่วมมือกบัระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ DX ((Digital Transformation))

ความพยายามของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ปท่ีอธิบายไวข้า้งตน้จะเป็นไปไม่ไดเ้ลย หากไม่ไดรั้บความร่วมมือจากคู่คา้ทางธุรกิจของเรา 
เราจึงอยากขอความร่วมมือในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี

3) ยางธรรมชาติ  

・ เราประสงคใ์ห้คุณสนบัสนุน “นโยบายยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยนื” ของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป (ปรับปรุงเดือนสิงหาคม 2021) และมุ่งมัน่ท่ีจะ
น าไปปฏิบติั ทั้งยงัขอความร่วมมือเผยแพร่นโยบายน้ีไปยงัผูผ้ลิตตน้น ้าดว้ย

1) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้ทางธุรกิจ  

・หากมีความเส่ียงต่อความย ัง่ยนืของสถานะทางการเงิน ประสิทธิภาพผลิตภณัฑห์รือแผนธุรกิจของคู่คา้ทางธุรกิจ โปรดแจง้ขอ้มูลให้เราทราบ
ทนัที

・ เพ่ือผลกัดนักิจกรรมตามแนวทางฉบบัน้ีให้มีความเหมาะสม ให้ด าเนินการตรวจสอบภายในหรือรับการประเมินโดยองคก์รบุคคลท่ีสาม
บริษทั EcoVadis และไดรั้บคะแนน 45 คะแนน (คะแนนมาตรฐาน) หรือสูงกวา่

・จดัการสารเคมีในผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตตามท่ีกฎหมายก าหนดและก าหนดโดยคู่คา้ทางธุรกิจอยา่งเหมาะสม

・จดัท า BCP ทบทวนและปรับปรุงรักษาเน้ือหาอยา่งต่อเน่ือง แลว้แบ่งปันตามความเหมาะสม

4) ความมุ่งมัน่ในการรักษาและปรับปรุงคุณภาพ  

・สร้างระบบการจดัการคุณภาพท่ีมีเป้าหมายเพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการบริหารระบบเพื่อปรับปรุง
กระบวนการผลิตและกระบวนการการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง
การไดรั้บการรับรอง IATF16949 หรือ ISO9001 ถือเป็นส่วนหน่ึงของระบบน้ี

・มุ่งมัน่เพ่ือรักษาและปรับปรุงคุณภาพโดยอา้งอิงผลลพัธ์ท่ีไดรั้บเป็นขอ้เสนอแนะจากการการตรวจสอบพฤติการณ์

・ก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการจดัการการเปล่ียนแปลงของคู่คา้ทางธุรกิจ เพ่ือควบคุมการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต
นอกจากน้ี หากตอ้งการเปล่ียนแปลงการออกแบบหรือกระบวนการใด ๆ  โปรดยืน่ขอและด าเนินการตามขั้นตอนการขอเปล่ียนแปลงต่อ
ซูมิโตโม รับเบอร์ และขอให้ด าเนินการเปล่ียนแปลงหลงัจากไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น
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5) วตัถุดิบท่ีย ัง่ยนื  

6) การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม

・นอกจากขอความร่วมมือในการขยายการใชว้ตัถุดิบท่ีย ัง่ยนืเพ่ือส่งเสริมการใชว้ตัถุดิบท่ีย ัง่ยนืแลว้ เรายงัขอความร่วมมือกบัซูมิโตโม รับเบอร์ดว้ย

・โปรดตอบกลบั “ค าประกาศเก่ียวกบัสารควบคุมของซูมิโตโม รับเบอร์” 

・มุ่งมัน่จดัการสารเคมีอยา่งเหมาะสม รวมทั้งลดสารเคมีท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดมลพิษและเกิดมลภาวะทางกล่ิน

・ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัน ้าเสียทั้งหมดของแต่ละประเทศและภูมิภาค และส่งเสริมหลกั 3R (Reduce “ลดการใช”้
 Reuse “ใชซ้ ้า”, Recycle “รีไซเคิล”) กบัขยะ
・มุ่งมัน่อยา่งเตม็ท่ีเพ่ือลดการใชพ้ลงังาน ลดการใชน้ ้าและการรีไซเคิลน ้า

・ไดรั้บการรับรองจากองคก์รท่ีไดภ้าครัฐยอมรับ เช่น ISO14001 เป็นตน้

・ตรวจสอบวา่ไม่มีการละเมิดกฎหมายและขอ้บงัคบัจากมมุมองของการคุม้ครองความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษร์ะบบนิเวศทั้งหมด 
ก่อนท่ีจะวางแผน พฒันาหรือฟ้ืนฟท่ีูดินอุตสาหกรรมหรือโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

・ห้ามมีส่วนร่วมในการเผาป่าหรือการพฒันาพ้ืนท่ีป่าพรุอยา่งผิดกฎหมาย

・ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองป่าไม ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและอนุรักษพ้ื์นท่ี HCV (High Conservation 
Value : คุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง) และพ้ืนท่ี HCS (High Carbon Stock : กกัเก็บคาร์บอนในระดบัสูง) 

・ตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จดัท าแผนและด าเนินมาตรการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนอยา่งต่อเน่ือง

・ในกรณีท่ีขอความร่วมมือให้แบ่งปันขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายและแผนขา้งตน้รวมถึงขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (รวมถึง การ
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัการปล่อย CO2 ของผลิตภณัฑท่ี์ส่งให้ซูมิโตโม รับเบอร์ เป็นตน้) โปรดให้ความร่วมมือดว้ย

(1) การจดัการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน

(2) ส่งเสริมการจดัการภาระทางส่ิงแวดลอ้ม

(3) สร้างสงัคมท่ีมุ่งเนน้การรีไซเคิล

(4) ใชก้ารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก

(5) อยูร่่วมกบัธรรมชาติ
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7) สังคมและธรรมาภิบาล  

・เรามุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนและแรงงาน (ระบุไวใ้นหนา้ 10-11) รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ดา้นสิทธิมนุษยชนของประเทศและภูมิภาคท่ีเราด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจดว้ย

・ประยกุตใ์ชห้ลกัการความยนิยอมอยา่งสมคัรใจ ล่วงหนา้ และไดรั้บขอ้มูลเพียงพอ (FPIC) เม่ือวางแผน พฒันา ฟ้ืนฟหูรือเปล่ียนแปลงการใช้
พ้ืนท่ีอุตสาหกรรมหรือโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

・ด าเนินกิจกรรมการจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาสงัคมอยา่งเช่นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการท าลายส่ิงแวดลอ้ม เช่น แร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้
ในคองโก ฯลฯ จากซพัพลายเออร์ท่ีไดรั้บการรับรองเท่านั้น และใชม้าตรการเพ่ือหลีกเล่ียงการใชง้านหากมีขอ้กงัวลดงักล่าว นอกจากน้ี ขอให้
ส่งเทมเพลตรายงาน CMRT และ EMRT ส าหรับผลิตภณัฑท่ี์เขา้ข่าย ท่ีจดัท าข้ึนโดย “โครงการริเร่ิมหลกัการไดม้าซ่ึงสินแร่และโลหะอยา่งมี
ความรับผิดชอบ (RMI)” ส าหรับผลิตภณัฑท่ี์เขา้ข่ายเป็นประจ าทุกปี

・ในส่วนของการคา้ท่ีเป็นธรรม (การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด) นั้น ให้ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม
ซ่ึงใชบ้งัคบัในส่วนต่าง ๆ  ของโลก

・ก าหนดหน่วยงาน (องคก์ร) ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน ฯลฯ เพ่ือตรวจสอบสถานะ
การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ยงัสร้างระบบเพ่ือให้สามารถแกไ้ขปัญหาได ้โดยการจดัตั้งศูนยแ์จง้เหตุ และ
ศูนยติ์ดต่อสอบถามเพ่ือให้สามารถรับมือไดอ้ยา่งทนัท่วงทีกรณีท่ีเกิดปัญหา

・จะไม่มอบผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมแก่กองก าลงัต่อตา้นสงัคมท่ีส่งผลเสียต่อระเบียบสงัคมและกิจกรรมทางธุรกิจท่ีดี

・เสริมสร้างระบบรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในบริษทัและสร้างระบบการจดัการท่ีป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัตนเองและบริษทั
อ่ืน ๆ จดัการขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัลูกคา้และคูค่า้ทางธุรกิจท่ีไดม้าผา่นการท าธุรกิจ ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางเทคนิคและขอ้มูลการขาย (ความลบั
ทางการคา้) เช่น องคค์วามรู้และรายช่ือลูกคา้ ฯลฯ ให้สอดคลอ้งกบักฎหายและขอ้บงัคบัและระเบียบภายใน รวมทั้งเก็บรักษาเอาไวอ้ยา่ง
เหมาะสม

・เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอนัเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ การเงิน การคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม สงัคม ผลิตภณัฑ์
และบริการอยา่งถูกตอ้งดว้ยเวลาท่ีเหมาะสม

・มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาและพฒันาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียผา่นการส่ือสารท่ีเปิดกวา้งและยติุธรรม

・พิจารณามาตรการป้องกนัภยัคุกคามท่ีมีต่อความปลอดภยัทางไซเบอร์ เช่น เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฯลฯ

(1) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน

(2) การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด

(3) การจดัการขอ้มูล
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・ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของแต่ละประเทศและภูมิภาค

・ก าหนดนโยบายและแผนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมุ่งสู่ความเส่ียงเป็นศูนยแ์ละอุบติัเหตเุป็นศนูย์
  
・คาดหวงัให้ไดรั้บการรับรอง ISO45001 ส าหรับระบบการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการใชแ้รงงาน 
   
・ด าเนินการประเมินความเส่ียงเป็นระยะ ระบุความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานท่ีท างาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

・ คาดหวงัให้คูค่า้ทางธุรกิจท่ีผลิตวตัถุดิบส าหรับยางรถยนตไ์ดรั้บการรับรอง IATF16949 และก าหนดให้เป็นเป้าหมายท่ีตอ้งบรรลุ

* แนวทางน้ีอาจไดรั้บการแกไ้ขในอนาคตเพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มภายนอก และ/หรือการเปล่ียนแปลง
ในสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการจดัซ้ือจดัจา้งฉบบัน้ี

(4) ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั

(5) ผลิตภณัฑท่ี์ค  านึงถึงคุณภาพ บริการและมีความปลอดภยั
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6. อภธิำนศัพท์  

(*1) : BCP (Business Continuity Plan, แผนควำมต่อเน่ืองทำงธุรกจิ)
เป็นการวางแผนท่ีก าหนดกิจกรรมท่ีควรด าเนินการในช่วงเวลาปกติและวิธีการเพื่อความต่อเน่ืองทางธุรกิจในกรณีฉุกเฉิน เพื่อใหธุ้รกิจ
มีความต่อเน่ืองและฟ้ืนตวัไดเ้ร็วในกรณีเกิดฉุกเฉิน

รายการสารท่ีเป็นภาระต่อส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีรวบรวมไวโ้ดยผูผ้ลิตรถยนต ์ช้ินส่วนและเคมีภณัฑร์ายใหญ่ในญ่ีปุ่น
ยุโรป และสหรัฐอเมริกา

(*3) : HCV (High Conservation Value : คุณค่ำด้ำนกำรอนุรักษ์สูง)
พื้นท่ีท่ีมีคุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง (High Conservation Value (HCV)) คือพื้นท่ีท่ีเขา้ข่ายขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี
โปรดอา้งอิงท่ี https://www.hcvnetwork.org/hcv-approach

・HCV1 : พื้นท่ีท่ีมีความส าคญัทางดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัของชนิดพนัธุ์ประจ าถ่ินและชนิดพนัธุพ์ื้น
และสตัวท่ี์ใกลสู้ญพนัธุ์

・HCV2 : พื้นท่ีขนาดใหญ่ท่ีมีความสมบูรณ์ของธรรมชาติเป็นท่ีอยูอ่าศยั และการด ารงชีวิตของชนิดพนัธ์ท่ีมีจานวนมากและกระจดักระจาย
อยูท่ัว่พื้นท่ี

・HCV3 : พื้นท่ีท่ีเป็นแหล่งระบบนิเวศท่ีหายากท่ีถูกคุมคามและใกลสู้ญพนัธุ์
・HCV4 : พื้นท่ีท่ีคุม้ครองป้องกนัระบบนิเวศพื้นฐาน ในสภาวะวิกฤตประกอบดว้ยพื้นท่ีตน้น ้า พื้นท่ีป้องกนัการพงัทลายของดิน พื้นท่ีแนวป้องกนัไฟ
・HCV5 : พื้นท่ีท่ีเป็นแหล่งรองรับในกิจกรรมการเกบ็หาและใชป้ระโยชนใ์นปัจจยัพื้นฐานของชุมชนทอ้งถ่ิน และของสตัว์
・HCV6 : พื้นท่ีท่ีเป็นแหล่งแสดงความเป็นเอกลกัษณ์วฒันธรรม จารีตประเพณีของชุมชนทอ้งถ่ิน

(*4) : HCS (High Carbon Stock : กกัเกบ็คำร์บอนในระดบัสูง)
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความคิดท่ีวา่ ป่าทุกแห่งท่ีมีความหนาแน่นสูงกวา่หรือใกลเ้คียงกบัสถานะของป่าหลกัควรไดรั้บการอนุรักษ ์เน่ืองจากมี
ปริมาณคาร์บอนจ านวนมากท่ีเกบ็ไวใ้นป่า พื้นท่ี HCS สามารถจดัเป็นพื้นท่ี HCV ไดเ้ช่นกนั แต่ไม่ตอ้งการการจ าแนกประเภท HCV ท่ีจะพิจารณา
เป็น HCS
แนวคิดการอนุรักษพ์ื้นท่ีของ HCS นั้นค่อนขา้งใหม่เม่ือเทียบกบั HCV และไดรั้บการรับรองจากบริษทัเอกชนเท่านั้น แต่องคก์รท่ีไดรั้บการรับรอง
อ่ืน ๆ ก าลงัเร่ิมพิจารณาน าไปใช้
โปรดอา้งอิงท่ี https://highcarbonstock.org/

(*5) : FPIC (Free Prior and Informed Consent, ควำมยนิยอมอย่ำงสมคัรใจ ล่วงหน้ำ และได้รับข้อมูลเพยีงพอ)
จดัท าโดยโครงการลดการปล่อยมลพิษของสหประชาชาติ จากโครงการยุติการตดัไมท้ าลายป่าและความเส่ือมโทรมของป่า (UN REDD)
หลกัการของ EPIC นั้นมีความส าคญัจากมุมมองดา้นสิทธิมนุษยชน มากกวา่มุมมองของการอนุรักษป่์าส่ิงแวดลอ้ม เพื่อปกป้องวฒันธรรมและ
วิถีชีวิตของคนพื้นเมืองท่ีพึ่งพาทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งมาก และมีความเส่ียงสูงต่อการท าลายป่า และ/หรือ การเปล่ียนแปลงการใชท่ี้ดิน

(*6) : แร่ทีม่ข้ีอขดัแย้งในคองโกและอ่ืน ๆ
เป็นแร่บางส่วน (ดีบุก แทนทาลมั ทงัสเตน ทองค า) ท่ีผลิตในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโกและประเทศขา้งเคียง และเป็นแร่ท่ีใชเ้พื่อเป็นทุน
สนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่มติดอาวุธในภูมิภาคเดียวกนั รวมถึงแร่เพิ่มเติม (ไมกา้และโคบอลต)์ ซ่ึงมีความกงัวลเก่ียวกบัแรงงานเด็กและสภาพ
การท างานท่ีเป็นอนัตรายในเหมืองแร่

(*7) : CMRT (Conflct Minerals Reporting Template)
เป็นเทมเพลตการรายงานแร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้
ใชแ้บบฟอร์มการส ารวจท่ีจดัท าโดย RMI (โครงการริเร่ิมหลกัการไดม้าซ่ึงสินแร่และโลหะอยา่งมีความรับผิดชอบ) เพื่อจดัการความเส่ียงของแร่
ท่ีมีขอ้ขดัแยง้ในห่วงโซ่อุปทาน แร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้ ไดแ้ก่ ดีบุก แทนทาลมั ทงัสเตนและทองค า

 

https://www.hcvnetwork.org/hcv-approach
https://highcarbonstock.org/


19

(*8) : EMRT(Extended Minerals Reporting Template)
เป็นเทมเพลตการรายงานแร่เพิ่มเติม
การจดัการความเส่ียงของแร่ในห่วงโซ่อุปทานส าหรับแร่เพิ่มเติม (โคบอลต ์ไมกา้) นอกเหนือจาก CMRT ขา้งตน้

7. เอกสำรอ้ำงองิ  

・อนุสญัญา ILO (International Labour Organization : องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ) 
  https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12030:::NO

    
・แรงงานบงัคบั     

อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 29 (อนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานบงัคบั)   
อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 105 (อนุสญัญาวา่ดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั)   

  
・แรงงานเด็ก     

อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 138 (อนุสญัญาวา่ดว้ยอายุขั้นต ่า)   
อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 146 (ขอ้แนะวา่ดว้ยอายุขั้นต ่าท่ีอนุญาตใหจ้า้งงานได)้   
อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 182 (อนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานเด็กรูปแบบเลวร้ายท่ีสุด)  

   
・การปรับปรุงสภาพการท างาน     

อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 110 (อนุสญัญาวา่ดว้ยงานในไร่)   

  
・เคารพเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง    

อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 87 (อนุสญัญาวา่ดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการรวมตวั) 
 

อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 98 (อนุสญัญาวา่ดว้ยสิทธิในการรวมตวัและร่วมเจรจาต่อรอง)  
   

・ค่าจา้งท่ีเหมาะสม     
อนุสญัญา ILO ฉบบัท่ี 100 (อนุสญัญาวา่ดว้ยค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมกนั)

・“ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ”
https://unglobalcompact.org

     
・“แนวทางของ OECD ส าหรับบรรษทัขา้มชาติ”

https://www.mofa.go.jp/files/100586176.pdf

・“หลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน”
 https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

・“นโยบายยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยืน (ปรับปรุงเดือนสิงหาคม 2021)” ของซูมิโตโม รับเบอร์ กรุ๊ป
https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/social/natural-rubber.html

     

   

 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12030:::NO
https://unglobalcompact.org/
https://www.mofa.go.jp/files/100586176.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/social/natural-rubber.html


แนวทางการจดัซ้ือจดัจา้ง ฉบบัท่ี 8.1 [ส าหรับวตัถุดิบยางรถยนต]์ (รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์)
 

3-6-9 วากิฮามะโจ จูโอคุ โกเบ 651-0072

ส านกังานใหญ่ฝ่ายจดัซ้ือ

ติดต่อสอบถาม https://www.srigroup.co.jp/english/contact/index.html

https://www.srigroup.co.jp/english/contact/index.html
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