
４．法改正情報を監視し、法令順守を維持する
環境マネジメントシステムの運用により、組織及び責任者の所在を明確にし、継続的改善を実施します。

2030年CO2排出量50%減、2050年ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙの達成を目指し、気候変動の緩和、適応を図ります。
環境目標を設定して廃棄物や環境負荷物質の排出を削減し、汚染の防止を図ります。
植樹活動、緑化活動を通じて、生物多様性及び生態系の保護を図ります。

2023年1月1日 名古屋工場長

D＆Iへの取り組み

この方針は要望があれば利害関係者へ配布しています

住友ゴム工業株式会社
名古屋工場

法令順守

CO2削減
環境負荷物質の削減

1．環境保護活動と事業活動の共生で持続的成長を目指す

名古屋工場で働く全ての人の幸せを実現するため、健康で安全に働ける職場つくりに取り組みます。
女性雇用、高齢者雇用、障碍者雇用を推進し、全ての人が快適に働ける職場づくりに取り組みます。
CSR活動を通じて、地域の人々とｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを深め、地域に愛される工場を目指します。

法規制を順守し、更に自基準を設定し一層の環境保護に努めます。

２．名古屋工場に関わる全ての人に、安心とヨロコビを提供する

名古屋工場スローガン
安全で環境にやさしい工場をつくり、はずむ未来へ挑戦しよう！

ｶｰﾎﾞﾝﾕｰﾄﾗﾙへの取り組み
生物多様性
生体系の保護

CSR活動の推進継続的改善

３．環境マネジメント体制を強化し、持続的改善を行う
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